LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG DIKSMUIDE

dlksmUIde Donderdag 6 april 2023

+ M geefl je ademruimte

Aanwezig: Véronigue Coppin (Prutske) — Marc De Keyrel (schepen) — Marijke Van Rintel (secretaris) —
Sien Van Meenen (Bubbeltje) — Sarah Depover (diensthoofd Welzijnsdienst) — Karel Famaey
(Directeur VBS De Veerkracht Woumen) — Jelle Goderis (ouder + De Hoeksteen) — Koen Coupillie (N-
VA) — Kurt Vanlerberghe (Vooruit) — Christine Van Acker (Gezinsbond) — Michelle Busschaert
(Jeugddienst) — Veerle Campe (voorzitter) — Sylvie Anzempamber (codrdinator vrije tijd lokaal bestuur
Diksmuide) — Tom Lingier (ACV werknemersorganisatie)

Verontschuldigd: Ramona Oyen (Eigenwijsje)— Martine Merlevede (relatiebeheerder Kind & Gezin) —
Sharlene Seys (ouder) — Tamara Noéz (Eigenwijsje) — Eva Barthier (Felies) — Fabienne Laridon (Groen)
— Christophe Piron (Idee!) — Katrien Dejaeghere (GBS Klavertje vier) — Brigitte Geldhof (4Kids) —
Grietkin Vanhove (Eigenwijsje) — Dorine Feryn (Het Vlakke Land en De Zaaier) —Johan Desender
(VIaams Belang) — Petra Declerck (CD&V) — Bieke Depoorter (intersectoraal medewerker Kind en
Gezin)

Agendapunten

- Verwelkoming en goedkeuring

Nieuwe gezichten: Tom Lingier (ACV), is de vervanger van Eline Vansteelandt. Tom is sinds kort
teruggekeerd naar regio Westhoek en volgt het LOK graag verder op vanuit de werknemersorganisatie
om zo ook de werknemers te vertegenwoordigen binnen het LOK.

- Visie op participatie — klankbordgroepen: Sylvie Anzempamber
Sylvie overloopt de PowerPoint in bijlage omtrent de visie rond participatie in Diksmuide.

In het kort:
Diksmuide is een traject aangegaan met een externe partners om te zoeken naar participatie
methodieken die voor Diksmuide werkbaar kunnen zijn.

Participatie wil men op 3 sporen aanpakken:
- Burgerbudget
- Adviesraden en klankbordgroepen 2.0
- Burgerplatform uitbouwen

Voor het LOK is het tweede spoor van belang.

Sylvie licht het voorstel toe waarbij er zou gewerkt worden met één afsprakennota overkoepelend
voor alle adviesraden. Op vandaag zijn de statuten van de verschillende adviesraden vrij divers. Eén




afsprakennota is echter geen evidente oefening. Hierdoor werd beslist om de mogelijkheid te geven
om per sector een huishoudelijk reglement toe te voegen.

Bedoeling is om het voorstel (na input van de adviesraden) klaar te hebben voor de zomer, raden
zullen dan in september opnieuw samengesteld worden op basis van de afsprakennota.

Aandachtspunten:

- Op dit moment heeft de voorzitter geen stemrecht, dit is toch een andere benadering ten

opzichte van andere raden waar de voorzitter vaak net een doorslaggevende stem heeft.
- ledereen is akkoord om dit aan te passen indien de wetgeving dit toelaat.

- Integenstelling tot de wettelijke verplichting zetelen alle actoren in het LOK, alsook zijn alle
politieke fracties vertegenwoordigd.

- Secretariaat: er wordt gevraagd om een secretaris aan te duiden uit de leden van het LOK. Bij
voorkeur is dit niet de ambtenaar. De ambtenaar kan uiteraard heel wat administratieve
ondersteuning bieden en kan ook optreden als coach.

- Erkan elke vergadering een andere secretaris aangeduid worden.
- Indien er niemand gevonden wordt kan de ambtenaar deze functie opnemen, maar
hij of zij zal niets ondertekenen.

- Eenaantal zaken staan momenteel niet in de statuten maar zullen wel in de afsprakennota
opgenomen worden:

- Werving leden

- Consulteren achterban

- Werken met werkgroepen (tijdelijk) waarbij externen kunnen uitgenodigd worden om
deel te nemen

- Mandaat van 6 jaar

- Overleg tussen adviesraden onderling en met burgerplatforms

- Verslagen en adviezen publiceren op burgerplatform

LOK kan gezien worden als ‘algemene vergadering’. Er wordt niet met een stuurgroep gewerkt. De
afsprakennota zou die mogelijkheid wel bieden. Op vandaag is de werking en samenstelling van het
LOK een werkbaar gegeven. Is het interessant om bij deze werkvorm te blijven of zien we andere
mogelijkheden?
- Opdit moment is er weinig respons van de leden van het LOK. We nemen dit punt
mee naar het volgend overleg.
- De voorlopige afsprakennota wordt doorgemaild zodat iedereen kan nalezen en
opmerkingen, toevoegingen of suggesties kan doorsturen.



- Ondersteuning kinderopvang baby en peuters

Lokaal Loket Kinderopvang

Aantal unieke opvangvragen aan het lokaal loket met startdatum opvang in 2022
Status laatste volledige week van februari 2023

Aantal deels onbeantwoorde opvangvragen met een opvangvoorstel dat
aanvaard werd door het gezin,
Onbeantwoorde op: maar afwijkt van de oorspronkelijke vraag

Aantal unieke opvanguragen Aantal onbeantwoorde
bij het lokaal loket met als Aantal onbeantwoorde opvangvragen met een
oorspronkelijke startdatum opvangvragen zonder opvangvoorstel dat niet Minder opvangdagen dan
het jaar 2022 opvangvoorstel aanvaard werd door het gezin Minstens 1 maand later gestart gevraagd
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In 2022 werden er 144 opvangvragen geregistreerd.
Het aantal opvangvragen is dus gestegen met 12,5% ten opzichte van 2021 en met 30.9% t.o.v. 2020.

Van deze 144 aanvragen zijn er 89 gezinnen die ernstige problemen ondervonden met het vinden van
opvang:
- Voor 52 kinderen kon geen oplossing gevonden worden
- 37 kinderen zijn minimum 1 maand later kunnen starten. Maar de wachttijden lopen op
van 6 maanden tot 1 jaar vooraleer de opvang kon starten.

Er zijn dus maar 55 gezinnen geholpen. Dat is 38%.

Het aantal onthaalouders is voor het 2% jaar op rij gedaald. Telkens er een onthaalouder stopt kan er
geen andere opvang aangeboden worden. Als onthaalouders voor langere tijd inactief zijn om één of
andere reden is er ook geen alternatief mogelijk.

Vrijwel alle plaatsen in de kinderopvang in Diksmuide komen pas vrij september 2024.

Kinderopvangwijzer
Betreft een uitbreiding van de Kinderopvangwijzer met de loket module. Op dit moment wordt de

kinderopvangwijzer enkel gebruikt om het aanbod aan kinderopvang bekend te maken.

Opvangvragen worden wel via de kinderopvangwijzer gesteld maar de opvolging gebeurt momenteel
via een intern systeem van het Lokaal Loket Kinderopvang. Voor een betere afstemming vraagt het LLK
om het bestaande platform uit te breiden.

Gezien de registratie van opvangvragen bij toekomstige uitbreidingsrondes kinderopvangplaatsen nog
meer aan belang zal winnen is het belangrijk de afspraken te formaliseren.



Bedoeling is om tegen 1 oktober van start te gaan met de loketmodule. Dit voorjaar zal er nog een
afsprakennota opgemaakt worden, dit zal ook besproken worden op het LOK.

Bij de opmaak is het belangrijk om rekening te houden met:
- Zoveel mogelijk beperken van de administratieve last voor de opvang
- Het sensibiliseren van de ouders bij het registreren van hun opvangvraag

Vraag DVV
Het lokaal bestuur heeft vanuit lokaal bestuur leper en DVV (Dienstverlenende Vereniging Westhoek)

de vraag gekregen of meerdere lokale besturen in de Westhoek problemen ondervinden met
betrekking tot het te kort aan opvangplaatsen. Aanleiding hiervoor was een lokaal onderzoek dat leper
heeft gedaan omtrent knelpunten en alarmsignalen binnen hun stad. Er werd een rapport opgemaakt
en een signaalfiche met als doelstelling een duidelijk signaal te geven naar de hogere overheid. Ook
een stuk afgestemd op de plattelandsrealiteit van de Westhoek (we vallen vaak uit de boot bij
uitbreidingsrondes bv.).

Stad leper en DVV zijn van mening dat het signaal naar Vlaanderen nog sterker zou zijn mocht het
rapport uitgebreid worden naar het Westhoekniveau. Het Lokaal bestuur van Diksmuide staat hier
positief tegenover, we zouden dan ook graag dit signaal mee onderschrijven. Voor het geven van een
krachtig signaal zijn uiteraard een aantal cijfergegevens nodig. Heel wat gegevens kunnen we zelf
verzamelen via het steunpunt Data en Analyse. Bepaalde cijfers kunnen we enkel verzamelen via de
kinderopvanginitiatieven en het sjabloon voor het LLK. Het lokaal bestuur vraagt dus alle gegevens van
de opvanginitiatieven, Marijke zal hiervoor de opvanginitiatieven nog mailen.

Nadat alle gegevens verzameld zijn zullen we proberen conclusies trekken en ‘Westhoekvaststellingen’
doen.

De cijfers die ze in kaart willen brengen:
Locaties

- Aantal locaties
Huidige situatie

- Aantal unieke gezinnen die in oktober 2022 gebruik maakten van een kinderopvanginitiatief
- Aantal unieke kinderen die in oktober 2022 gebruik maakten van een kinderopvanginitiatief
- Aantal gereserveerde plaatsen voor 2023

LLK

- Het sjabloon voor Opgroeien mag hiervoor gebruikt worden
Uitval

- Welke onthaalouders/opvanginitiatieven zouden er in 2022-2023 stoppen omwille van
pensioen
o Indien er onthaalouders stoppen, hoeveel plaatsen zullen er wegvallen?
o Hoeveel kinderen stonden er nog op een reserveringslijst voor die opvang?



Opvangplan

- Openingstijden per opvanglocatie. Indien een sluitingsdag, dan is het ook interessant om te
weten waarom ze sluitingsdagen hanteren

Belangrijke aanvullingen/signalen om mee te geven:

- Statuut van onthaalouder
- Hoe wordt het aantal opvangplaatsen per 100 kinderen in de gemeente berekend? Wordt er
bij onthaalouders gekeken naar het aantal vergunde plaatsen of naar de effectieve bezetting?

Ondersteuning lokaal bestuur
Hierbij verwijzen we naar het ontwerpreglement besproken op het vorige LOK.

Na bevraging bij de opvanginitiatieven bleek tot vorige week dat er zonder de structurele subsidies

van de hogere overheid geen initiatieven zouden intekenen op de eenmalige subsidie voor het
creéren van de nieuwe opvangplaatsen. Vorige week heeft een initiatief ons echter gemeld een
uitbreiding van nieuwe plaatsen te willen doen, de aanvraag wordt momenteel onderzocht door onder
meer de Zorginspectie.

Het lokaal bestuur staat nog steeds open om dit reglement verder uit te werken, het LOK had na
vorige bijeenkomst geen verdere opmerkingen over het reglement ontvangen.

Opmerkingen vanuit het LOK op het reglement:

- Het betreft een eenmalige steun, een kind verblijft drie jaar in de opvang. Als je investeert om
extra opvang te ondersteunen is het interessant om dit op drie jaar te bekijken.

- Artikel 8: voorwaarde kinderopvangplaatsen waarvoor een premie werd toegekend ‘voor
minstens te laten bestaan’ en ‘minstens in te vullen’ aanvullen. Zo vermijden we dat opvang
enkel op papier blijft bestaan.

- Waarom niet opentrekken naar onthaalouders?

We vragen het LOK voor een advies op het reglement in bijlage:
Lok geeft positief advies

- Decreet BOA stand van zaken
Het decreet BOA is ondertussen geen ‘nieuw’ verhaal meer voor Diksmuide. Het bestuur heeft de
voorbij twee jaar reeds heel wat stappen gezet in de geest van dit decreet. Het proefproject ‘Proeven
van sport en beeld’ en ‘kinderopvang op woensdagnamiddag’ zijn beiden acties die na heel wat
overleg met de betrokken partners vorm hebben gekregen. Het proefproject ‘Proeven van...." heeft
gezorgd voor een structurele inbedding van een sportlessenreeks in Woumen en geeft de
beeldacademie in Pervijze een duw in de rug gegeven. Het proefproject met betrekking tot de
woensdagnamiddagopvang werd ondertussen geévalueerd met de betrokken partners. Dit dossier
wordt in april voorgelegd aan de GR.



Hoog tijd om te kijken naar de volgende stap bij het uitrollen van dit decreet. Lokaal staan we voor het
vraagstuk hoe we het gehele opvangaanbod op structurele manier kunnen ondersteunen in functie
van de herverdeling van de subsidies BOA die vanaf 2026 naar het lokaal bestuur vloeien. We moeten
met andere woorden tegen 2026 een duidelijk kader klaar hebben hoe we de verdeling van die
middelen willen aanpakken.

Om dat goed te kunnen doen moeten we een duidelijk zicht krijgen op de huidige situatie en de noden
van diverse partners (onderwijs, vrije tijd, ouders, kinderopvang,...). Met onderwijs en kinderopvang
zijn er reeds diverse gesprekken geweest ook de kwantitatieve gegevens (demografische gegevens,
inventaris aanbod, overzicht partners) zijn in kaart gebracht. Op dit moment hebben we echter nog
geen zicht op de noden van de vraagzijde, namelijk de gebruikers: ouders en kinderen.

Het lokale BOA-aanbod wordt ontwikkeld voor alle gezinnen en kinderen. Het is dan ook
vanzelfsprekend om ouders en kinderen te betrekken bij het proces van het BOA-verhaal. Door een
zicht te krijgen op de huidige situatie zal ons beleid beter aansluiten bij de beleving van de gebruiker.
Daarnaast zal dit proces ook de duurzaamheid van ons lokaal samenwerkingsverband ondersteunen.
Alle (toekomstige) partners in dat samenwerkingsverband hebben namelijk een en hetzelfde
uitgangspunt: we willen dat kinderen en gezinnen zich goed voelen en kunnen participeren.

Hoe we dit concreet willen aanpakken werd besproken met de interne werkgroep en de dienst
communicatie. Er wordt voorgesteld om een bevraging te organiseren voor ouders met kinderen
tussen 3 en 12 jaar (kleuter en basisonderwijs). Het is de bedoeling om te peilen naar de huidige
situatie. Bijvoorbeeld: Waarom neemt een kind net wel of net niet deel aan een activiteit of de
naschoolse opvang?; Hebben ouders voldoende zicht op het activiteitenaanbod? en ‘Wat zijn hun
ervaringen bij het huidige vrijetijdsaanbod?’

De resultaten van deze bevraging zullen uiteraard geagendeerd worden op het LOK.
- Huis van het Kind

Er zijn een aantal nieuwe partners aangesloten bij Huis van het Kind namelijk thuisbegeleidingsdienst
de Golfbreker en Pleegzorg.

Activiteiten:

- Infoavond Thomas Gordon op 20 maart. 96 inschrijvingen, 16 personen stonden op de
wachtlijst.

- Op 7 meistaat de jaarlijkse babyborrel op het programma.
- Op 14/06/2023 gaat er een infosessie rond zindelijkheid door, dit is zowel voor professionelen

als geinteresseerde ouders.

Opgroeien: Oproepen voor het jaar 2023
- Omschakeling van bestaande plaatsen zonder subsidie naar basissubsidie
o Erwordt geen advies van het lokaal bestuur gevraagd



- Omschakeling van bestaande plaatsen groepsopvang met basissubsidie naar subsidie
inkomenstarief
o Organisator moet melding doen bij lokaal bestuur, het lokaal bestuur kan een negatief
advies formuleren.
o Indien we een melding ontvangen moeten we Opgroeien hier uiterlijk op 30 april van
op de hoogte brengen. Diksmuide heeft 1 melding ontvangen van Prutske.
- Herinzet van subsidies
o Organisator moet melding doen bij lokaal bestuur, het lokaal bestuur kan een negatief
advies formuleren.
o In Diksmuide momenteel niets vrijgekomen naar aanleiding van opheffing van
vergunning, faillissement of plotse stopzetting
- Extra plaatsen inkomenstarief op basis van cijfers van LLK
o Isvoor 10 geselecteerde gemeenten met de hoogte opvangnood, lijst gemeenten
wordt verwacht eind mei 2023, de oproep voor organisatoren volgt eind november
2023,
o Indien we geselecteerd zijn hebben we voldoende tijd om de criteria te formaliseren
- Dringende opvangplaatsen en ruimere openingsmomenten
o Nog geen verdere info

BUJLAGEN
- PPT klankbordgroepen

TODO
- Doorgeven cijfers omgevingsanalyse ifv vraag DVV

Volgende bijeenkomst
- Zie doodle

Voor verslag: Marijke Van Rintel



