
             

LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG DIKSMUIDE 

    Woensdag 7 februari 2024 

 

Aanwezig:  Véronique Coppin (Prutske) – Marc De Keyrel (schepen) – Marijke Van Rintel (Aanspreek 
punt kinderopvang lokaal bestuur) ––  – Sarah Depover (diensthoofd Welzijnsdienst) –– Karel Famaey 
(Directeur VBS De Veerkracht Woumen) – Jelle Goderis (ouder + De Hoeksteen) – Gerdy Desmedt (De 
Hoeksteen) – Koen Coupillie (N-VA) – Michelle Busschaert (Jeugddienst) – Veerle Campe (voorzitter)–  
Shani Trio (Lokaal Loket Kinderopvang) – Lisa Florizoone (Bubbeltje) Lieselot Deruytter (GBS Klavertje 
vier) – Christophe Piron (Idee!) 

Verontschuldigd: Martine Merlevede (relatiebeheerder Kind & Gezin) –  Sharlene Seys (ouder) –  
Tamara Noëz (Eigenwijsje) –  Eva Barthier (Felies) – Fabienne Laridon (Groen)–Brigitte Geldhof (4Kids) 
– Grietkin Vanhove (Eigenwijsje) – Dorine Feryn (Het Vlakke Land en De Zaaier) – Johan Desender 
(Vlaams Belang) – Petra Declerck (CD&V) – Bieke Depoorter (intersectoraal medewerker Kind en 
Gezin) - Tom Lingier (ACV werknemersorganisatie) – Ramona Oyen (Eigenwijsje) – Christine Van Acker 
(Gezinsbond) – Kurt Vanlerberghe (Vooruit)) 

 

 

Verwelkoming en goedkeuring vorig verslag 

 
Er worden geen opmerkingen geformuleerd op vorig verslag.  
 
Terugkoppeling:  

- Brief naar het kabinet Weyts, Rutten en Crevits werd verstuurd.  
 

 

 Kinderopvang baby/peuter 
 

Uitbreidingsronde kinderopvang 
 
Opgroeien heeft het lokaal bestuur op 13 december medegedeeld dat Diksmuide in aanmerking komt 
voor een volgende uitbreidingsronde ‘nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief’, dit is een 
bijkomende oproep bovenop de plaatsen die reeds voor 2024 werden toegekend in de 
meerjarenplanning 2020-2024. Diksmuide komt voor deze oproep in aanmerking voor 8 
opvangplaatsen. De oproep werd vandaag gelanceerd op 15 december en is via onderstaande link 
terug te vinden, indienen kon tot en met 31 januari. 

Oproepen en beslissingen | Kind en Gezin 

Het lokaal bestuur heeft op 15 december kennisgenomen van deze oproep. Gezien de 
beoordelingsprocedure en criteria voor 22 december gepubliceerd moet worden is het onmogelijk 



een aangepaste rechtsgeldig nieuwe criteria en procedure op te maken en blijft de procedure, 
goedgekeurd door de gemeenteraad van 21 december 2020 gelden.   

Diksmuide heeft één aanvraag ontvangen die door Opgroeien werd ontvankelijk verklaard, namelijk 
een aanvraag van vzw Kinderopvang De Hoeksteen voor 8 plaatsen. 

Het dossier werd getoetst aan de vooropgestelde criteria en heeft hiervoor een totaalscore gekregen. 
Deze score zal na voorstelling van het dossier door VZW kinderopvang De Hoeksteen voorgelegd 
worden aan het LOK, het LOK formuleert een advies. 

Indien het komt tot een stemming zal de organisator, die lid is van het LOK, als niet stemgerechtigd 
worden beschouwd.  

 

VOORSTELLING DOSSIER VZW KINDEROPVANG DE HOEKSTEEN 
VZW Kinderopvang De Hoeksteen stelt hun dossier voor. Het dossier is in bijlage terug te vinden. 

 

DE SCORE ZOALS VOORBEREID DOOR HET SECRETARIAAT VAN HET LOK 
 
Criterium samenwerking  

- De organisator werkt mee of engageert zich om mee te werken aan de vergaderingen van het 
Lokaal Overleg Kinderopvang (1 punt) 

o Deelnemen = minstens de helft van de vergaderingen, verontschuldigt zich bij 
afwezigheid en duidt een plaatsvervanger aan. 

- De organisator werkt mee of engageert zich om mee te werken aan het lokaal loket 
kinderopvang (1punt) 

o Meewerken = De organisator is geregistreerd op kinderopvangwijzer.be en engageert 
zich om mee te werken met de registratie van de opvangvragen volgens de gangbare 
procedure (elk kwartaal zal het LLK contact opnemen, opvangvragen moeten 
doorgegeven worden via loketkinderopvangdiksmuide@gmail.com).  

Er wordt van de organisator een minimum engagement verwacht. Op het Lokaal Overleg 
Kinderopvang worden thema’s besproken die de kwaliteit van de opvang kunnen verhogen. Om als 
Lokaal bestuur de regierol kinderopvang goed te kunnen uitvoeren is het belangrijk om voldoende 
input van de organisatoren te krijgen.  

Het Lokaal Loket Kinderopvang heeft de belangrijke functie om opvangvragen te registreren. Dit zal 
Diksmuide een duidelijk beeld geven van welke noden en behoeften er heersen. Hierbij is het 
belangrijk dat elke organisator onbeantwoorde opvangvragen terugkoppelt naar het LLK. 

Scores:  

Kinderdagverblijf De Hoeksteen: 2 punten 

o Kinderopvang De Hoeksteen engageert zich om deel te nemen aan alle vergaderingen 
teneinde de kwaliteit van de opvang te verhogen en de samenwerking met het LOK en 
andere initiatieven te bekomen. (1 punt) 

o Daarnaast zal de kinderopvang geregistreerd worden op de Kinderopvangwijzer en 
zullen wij ons engageren mee te werken met de registratie van de opvangvragen 



volgens de gangbare procedure. Onbeantwoorde opvangvragen zullen worden 
teruggekoppeld naar het LLK. (1 punt) 

Criteria toegankelijke kinderopvang 

- Het opvanginitiatief beschikt of engageert zich om te beschikken over ruime openingsuren (4 
punten): 

o Open minimaal een kwartier voor 7 uur (2 punten) 
o Open tot minimaal een kwartier na 19 uur (2 punten)  

- Het opvanginitiatief biedt laatavondopvang en/of weekendopvang aan. (3 punten)  
o Laatavondopvang = opvang tot na 19.30 uur (1 punt) 
o Weekendopvang = Elk aanbod op zaterdag en/of zondag, minimaal 1 dagdeel per 

maand (2 punten) 

Diksmuide wil inzetten op flexibele opvang ook in het weekend, zodat de nood aan kinderopvang geen 
hindernis is voor een job of opleiding.  

Scores:  

Kinderdagverblijf De Hoeksteen: 7 punten 

o VZW kinderopvang de Hoeksteen engageert zich te beschikken over openingsuren van 
6u45 tot 19u45. (4 punten) 

o VZW kinderopvang de Hoeksteen engageert zich om laatavondopvang en minimaal 1 
dagdeel weekendopvang per maand te organiseren. Modaliteiten zullen vastgelegd 
worden in het huishoudelijk reglement én in samenspraak met het lokaal bestuur. (3 
punten) 
 
In bovenstaande situaties kan gebruik gemaakt worden van de ROM-subsidies, mits 
o.a. voldoende aanwezigheden kunnen aangetoond worden. Op deze manier bestaat 
de mogelijkheid erin om flexibele openingsuren te hanteren. We nemen hiervoor 
contact met het Agentschap Opgroeien na toekenning van alle subsidieerbare 
plaatsen.  

 
We berekenen een totaalscore, als de soms van de maximumscore op alle criteria groter of kleiner is 
dan 8 moeten we de score herleiden naar een score op 8: 

Maximale totaalscore: 9 

Kinderdagverblijf De Hoeksteen 

o Totaalscore: 9 
o Herleide score op 8: 8 

 
 
 
 
 
 
 
 



ADVIES LOK 
Vzw Kinderopvang De Hoeksteen vult aan dat ze, indien ze de laatavondopvang en weekendopvang op 
lange termijn duurzaam willen aanbieden ze dit in samenspraak met alle actoren in Diksmuide willen 
doen. Om dergelijk aanbod duurzaam te blijven aanbieden is het belangrijk dat er voldoende vraag is, 
de kost voor de organisatie van deze opvang loopt erg hoog op, de keuze om dat op lange termijn te 
blijven aanbieden moet met alle betrokken actoren afgewogen worden, hierbij is samenwerking en 
transparante communicatie belangrijk.   
 
De nood aan flexibele opvang is op dit moment misschien minder prioriteit gezien het algemene te 
kort aan opvangplaatsen. Het is een interessant gegeven om de effectieve nood te onderzoeken. 
 
Véronique vult nog aan dat zij momenteel weinig structurele vragen ontvangen, indien de vraag komt 
is dit in 99% van de gevallen voor crisisopvang. 
 
 
Het LOK formuleert een unaniem positief advies 

 

Véronique vult nog aan: 

- Kinderdagverblijf ’t Prutske diende ook een dossier in bij Opgroeien voor uitbreiding maar de 
aanvraag werd onontvankelijk verklaard. Dit was geen verassing voor de organisator gezien er 
reeds meer dan 75% IKT aangeboden wordt. Het dossier werd wel ingediend bij wijze van 
signaal.  

- Vzw kinderopvang De Hoeksteen is de perfecte aanvullende partner in Diksmuide mede door 
de combinatie IKT en vrije prijs. 

 

Nieuwe initiatieven – ondersteuning lokaal bestuur 
 
Zoals tijdens de vorige bijeenkomst werd meegedeeld mocht Diksmuide het voorbije jaar een 
uitbreiding van een bestaand opvanginitiatief en nieuwe initiatieven verwelkomen.  
 
Op dit moment heeft het lokaal bestuur dan ook onderstaande aanvragen voor de eenmalige injectie 
voor startende en uitbreidende kinderopvanginitiatieven ontvangen en goedgekeurd: 

- Onthaalouder: 
o Mieke Sansen sinds begin 2023 onthaalouder in Beerst, Mieke heeft een vergunning 

voor 8 kinderen en ving op datum van de subsidieaanvraag effectief 5 kinderen op. 
o Lobke Timmerman sinds oktober 2023 onthaalouder in Leke heeft een vergunning 

voor 8 kinderen met een werkelijk gepresteerde capaciteit van 5 kinderen en 
aangevuld met 3 eigen kinderen.  

- Groepsopvang  
o Dienst Opvanggezinnen Prutske deed een aanvraag voor het opstarten van 

groepsopvang ‘De Poppies’, de groepsopvang heeft een vergunning voor 18 
opvangplaatsen met een werkelijk gepresteerde capaciteit van 15 plaatsen 

o Kinderdagverblijf ’t Prutske deed een aanvraag voor de uitbreiding van hun 
opvangcapaciteit van 80 naar 85 opvangplaatsen. 

Momenteel is er nog een budget van 33.000 euro over.  



Overzicht en prognose kinderopvangplaatsen 

Als we naar de evolutie van opvangplaatsen voor baby’s en peuters kijken merken we dat na een dip, 
het aantal opvangplaatsen terug in stijgende lijn gaat.  Onderstaande grafiek houdt rekening met cijfer 
tot en met het derde kwartaal van 2023. De prognose is dat we 2023 afsluiten met 47 opvangplaatsen 
per 100 baby’s en peuters. En na de realisatie van vzw Kinderdagverblijf De Hoeksteen gaan we 
richting de 50 opvangplaatsen per 100 baby’s en peuters.  

 

 
 
Aanvullingen: 
 

- Lieselot vraagt of er ook een overzicht is van het aantal opvangplaatsen per deelgemeente. 
Marijke zoekt deze cijfers op en geeft door.  

- De vooropgestelde nieuwe richtlijnen vanuit Opgroeien omtrent de kind- begeleider ratio 
zullen allicht een impact hebben op het aantal opvangplaatsen over gans Vlaanderen.  

o Op dit moment is een ratio van maximaal 9 kinderen per begeleider maar het doel 
voor baby’s is 1 op 7 en 1 op 8 voor peuters  

 Dit wil zeggen dat er moet ingezet worden op spreiding 
 Er moet meer personeel aangeworven worden 
 De lonen zijn 8% gestegen maar de werkingssubsidies zijn maar 4% gestegen 

o Er wordt verwacht dat initiatieven klaar staan met een plan van aanpak tegen 1 
januari 2027 maar er werd verwacht dat je sinds 1 januari 2024 een 
inspanningsverbintenis aangaat waar een subsidie tegen over staat. 

 Het rapport met hoe de inspanningsverbintenis moet aangegaan worden is 
nog niet bezorgd waardoor er nog veel vraagtekens zijn.  

 Er moet een begroting gemaakt worden maar het is nog niet duidelijk welke 
middelen er tegenover zullen staan en welke effectieve loonkost er zal zijn.  

 Er is nog geen duidelijkheid over hoe ze deze verbintenis zullen controleren. 
 De subsidie loopt voor 2 jaar er is dus nog onduidelijk wat vanaf 2027 zal 

gebeuren.  
 Op dit moment zijn er heel wat initiatieven die zich door de hoge 

personeelskost genoodzaakt voelen deze verbintenis momenteel niet aan te 
gaan maar hun algemene bezetting te laten zakken.  

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023/
kw3

Diksmuide 48,44 49,5 47,88 48,73 47,61 44,42 43,79 44,4 43,81 46,16

Vlaams Gewest 40,75 41,69 42,42 43,15 43,31 44,86 45,4 45,1 44 44,3
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Kinderopvangwijzer 
 
Sinds 1 december 2023 werd de Kinderopvangwijzer uitgebreid met de loketmodule. Ouders kunnen 
dus vanaf deze datum hun opvangvraag digitaal stellen, het LLK kan de opvangvragen nauwgezetter 
opvolgen.  

Shani merkt op dat ze nu een volledig overzicht krijgt van alle opvangvragen die binnen komen wat de 
opvolging ten goede komt.  

Lisa geeft ook aan dit positief te ervaren.  

Op dit moment weinig vragen van ouders, vandaag had toevallig een ouder zich als ‘nieuw 
opvanginitiatief’ aangemeld ipv via het formulier zijn vraag te stellen. Dit wordt opgevolgd. 

 

Lokaal Loket Kinderopvang 
 
Cijfers maar in maart klaar voor Opgroeien, agendapunt schuift naar de volgende bijeenkomst. 
Binnenkort gaat Shani in ouderschapsverlof, tot augustus zal Lore De Grijze contactpersoon zijn voor 
het LLK. 

Shani geeft nog aan dat aanstaande vrijdag (9 februari) er een infomoment is voor alle lokale loketten 
waarbij het uniforme online platform van Opgroeien zal voorgesteld worden.  

 

Buitenschoolse opvang  
 

Decreet BOA stand van zaken 
 
RAPPORT 
Het rapport met de analyse van de huidige situatie met betrekking tot de buitenschoolse opvang werd 
jullie vorige week doorgestuurd. Het is de bedoeling om met deze gegevens en conclusies verder aan 
de slag te gaan.  

LOKAAL SAMENWERKINGSVERBAND 
Tijdens het vorige LOK werd aangegeven dat het zinvol zou zijn om het lokaal samenwerkingsverband 
in eerste instantie onder het LOK vorm te geven. Om ervoor te zorgen dat de groep werkbaar blijft 
stellen we voor hier een ‘team’ onder het LOK voor op te richten. Binnen de huidige afsprakennota 
voor adviesraden kan hiervoor ook een open oproep bij de Diksmuide bevolking gedaan worden 
waardoor de groep divers kan samengesteld worden. 
Wie zich kandidaat wil stellen voor het team mag dit doorgeven aan Marijke tegen uiterlijk 23 februari. 
We mikken op een eerste samenkomst in de tweede helft van maart. 
 
Véronique, Karel, Lieselot en de verantwoordelijke van Kabouterland stellen zich reeds kandidaat.  
 
 



Vorming 
 

- Voorbije vormingen 
- Eind november ging een vorming reanimatie voor begeleiders in de buitenschoolse 

opvang door.  
 Positieve ervaring vanuit de scholen, praktisch was er wat onduidelijkheid aan 

het loket van het sportcomplex.   
- Geplande vormingen 

- Reanimatie en levensreddend handelen voor onthaalouders gaat door op 29 februari 
- Noden 

- Gemachtigd opzichter: interessepeiling voor een 40 tal personen. Dienst mobiliteit 
volgt dit verder op.   

- Hoe ga je om met brandveiligheid? Dit zowel voor de voorschoolse als buitenschoolse 
opvang. De vraag is ruimer dan een opleiding ‘blussen’.  

 Marijke nam reeds contact op met de brandweer en de Wobra, we volgend 
dit verder op.  

- Binnen de kinderopvanginitiatieven zijn er vragen naar opleidingen/vormingen met als 
thema ergonomie.  

 In het verleden werd dit al georganiseerd door de Cirkel, dat was een goede 
vorming maar te weinig op maat van de kinderopvang.  

 Spelers zoals Liatis bieden dit aan maar kennen een hoge kostprijs.  
 We volgen dit punt op en gaan op zoek naar een geschikte aanbieder. 

 

Adviesraden – Overkoepelend overleg 
 

De uniforme afsprakennota is ondertussen al sinds 1 september van vorig jaar van kracht. Zoals die 
omschrijŌ willen we jaarlijks een overkoepelend overleg met alle adviesraden organiseren. Het eerste 
overkoepelend overleg vindt dit jaar plaats op 21 februari om 19 uur in café IJzerboomgaard (voor 
minder mobiele mensen is er parking dichterbij voorzien).   

Bedoeling is om er gemeenschappelijke thema’s aan bod te laten komen, elkaar(s werking) te leren 
kennen en wat tekst & uitleg te geven bij de meerjarenplanning en budgeƩen van het lokaal bestuur, 
met onder meer het burgerbudget. 

Op dit moment zijn Veerle en Véronique ingeschreven om vanuit het LOK aan te sluiten.  
 
 
BIJLAGE 

- Dossier vzw kinderopvang De Hoeksteen 
 
TO DO 

- Marijke maakt een overzicht van het aantal opvangplaatsen per deelgemeente op.   
- We gaan op zoek naar een geschikte aanbieder voor een vorming ergonomie en 

brandveiligheid 
 

Volgende bijeenkomst 
- Zie doodle 


